
         Добрый день уважаемые коллеги!  

Сегодня мы подводим итоги работы профсоюзного комитета 

нашей первичной профсоюзной организации  за 2024 года.  

На сегодняшний день на учете в нашей первичной профсоюзной 

организации   41  члена профсоюза. Из них работающих 40 человека  31 

педагогических работников, 9 тех работников, 1  неработающий 

пенсионер,  6 педагогических работников   находятся  в  отпуске  по уходу 

за ребенком. В  2024 году 2 педагога перешли из других образовательных 

учреждений, в сентябре этого же года  принято в члены Профсоюза 1 

педагог. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100%. 

Ежемесячно осуществляется  безналичный сбор членских взносов. 

Все члены профсоюза состоят на учете в АИС Единый реестр 

Общероссийского профсоюза образования. Каждый из них  получил 

электронный профсоюзный билет.  При предъявлении профсоюзного 

билета можно получить скидки в магазине "Обои +" (ул. Вахитова, 55) там 

предоставляется 5%-ная скидка, в магазине посуды в "Радуге" 

предоставляется 3% скидка. 

Основными целями профсоюза является представительство и 

защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза. 

Основные направления деятельности нашей первичной 

профсоюзной организации: 

1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрациями  

общеобразовательных учреждений; 

2. заключение коллективного договора между администрацией и 

профсоюзным комитетом в интересах работников; 

3. участие в решении вопросов защиты профессиональных 

интересов членов профсоюза:  это повышение квалификации, аттестация, 

тарификация. 

4. контроль за созданием безопасных условий и охрана труда: 

организация труда, режим работы (расписание), расследование несчастных 

случаев на производстве, аттестация рабочих мест, правила внутреннего 

трудового распорядка; 

5. культурно - массовая и оздоровительная работа; 

6. информационная деятельность. 

Главным документом, который представляет интересы и защищает 

работников является коллективный договор между работодателем и 

Профсоюзной организацией, который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. 



17  мая  2024 года был принят коллективный договор, на 2024-2027 

год  между администрацией и профсоюзным комитетом Дворца 

школьников. 

В 2024 году случаев производственного травматизма в нашем 

учреждении  не наблюдалось. 

Предоставляется  работникам полностью оплачиваемые свободные 

дни прописанные в коллективном договоре  по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; ( в 2024 году 

воспользовался такими днями 1 сотрудник) 

- бракосочетание детей - один рабочий день – 1 сотрудник,  

- родителям первоклассников - 1 сентября – 2 сотрудника 

родителям выпускников в день последнего звонка- 1 сотрудник. 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня- 2 

сотрудника 

- 25  сотрудников нашего учреждения бесплатно  прошли 

обязательное психиатрическое освидетельствование. 

- стимулирующую надбавку молодому   специалисту  в размере 

2510 рублей  получает один педагог дополнительного образования. 

              Татарстанская республиканская организация Общероссийского 

Профсоюза образования продолжает реализацию проекта «Профсоюзный 

уик-энд» это тур выходного дня. Воспользовались  данной программой 

2024 году – 8 сотрудников санатория «Ливадия» за счет членских взносов 

на сумму  :::::::::: рублей . В этом году -2 сотрудника в санатории 

«Крутушка» на  сумму  ::::::::::  рублей. 

      Реализуется  проект санаторного оздоровления «Путевка от 

профсоюза». Предлагается  членам профсоюза и членам их семей льготные 

санаторные путевки на 10- 12 дней в санатории «Сосновый бор», «Шифалы 

су-Ижминводы», «Васильевский», «Жемчужина», «Ливадия-Татарстан». 

          Так же члены профсоюза  могут получить сертификат на 25 тысяч 

рублей и оплатить (полностью или частично) путевку в санаторий. Таким 

сертификатом в санатории «Ижминводы» воспользовались 2  сотрудника. 

Осуществлялась  подписка на  газету - «Мой профсоюз» , «Новое 

слово. С 1 полугодие 2025 года все первички подписаны на газету 

«Профсоюзная среда». 

Каждый год  проводится Спартакиады среди первичных 

профсоюзных организаций. Соревнования проводится  по 11 видам спорта: 

   По итогам спартакиады за  2023-2024 учебный год мы заняли 4 

место  и получили сертификат  на сумму 5000 рублей и Переходящий 



кубок «За стабильность». На эту сумму было приобретено волейбольный 

мяч и сертификат участникам спартакиады. 

В Чемпионате России по фоновой ходьбе «Человек идущий» (с 

15октября  по 15 ноября ) приняли участие около 83 тысяч человек. Из 

нашего района приняли участия  8 команд. Наша команда Дворца 

школьников заняла 3 место по району. Хочу поблагодарить всех 

участников соревнований  за активное участия в данных соревнованиях. 

Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в 

трудной ситуации. В 2024 году  в связи с похоронами родителей силами 

коллектива было собрана денежное средство  на сумму ::::::  рублей и 

вручено  сотруднику Дворца школьников.  

Члены профсоюза принимают активное участие в сборе средств 

участникам СВО. 2024 году  было собрано и  передано денежное средство 

на сумму ::: рублей.   

  Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками с днем защитника 

Отечества,  Международным женским днем 8 Марта, и конечно же  с 

юбилеями. 

В 2024 году для поздравления наших юбиляров силами коллектива 

было собрано денежное средство   – ::::::  рублей, ,   с бракосочетанием  

наших коллег были приобретены памятные подарки на сумму – :::::: 

рублей. Со счета членского взноса были выделены денежное средства на 8 

марта на юбилей  на сумму :::::::  рублей 

Материальная помощь за счет профсоюзных взносов было 

выделено  :::::: рублей. 

  К праздникам: «Ураза-байрам» в 2024 году 4 члена профсоюза 

получили продуктовые наборы, в 2025 году – 2 сотрудника тоже получили 

продуктовые наборы на сумму ::::::::рублей. 

  Ежегодно наши сотрудники  получают новогодние подарки от 

профсоюза за счет членских профсоюзных взносов. В 2024 году подарки 

были приобретены на сумму – ::::::::::: рублей. 

        Проекты Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования: 

1) сертификаты номиналом 25 000 рублей, 

2) «Путѐвка от профсоюза» (35 % скидка),  

3) 20%-ная скидка для членов профсоюза и членов их семей в 

профсоюзные санатории  

4) «Отдых в Анапе» (на автобусе – 10 дней),  

5) «Отдых в Сочи» (самолѐт, 10 дней),  



6) «Тур выходного дня» (февраль-апрель, октябрь-декабрь),  

7) 3-хдневный круиз на теплоходе, 

8) «Бонус к пенсии», 

9) путѐвки «Мать-дитя»(с ребенком, у которого есть инвалидность), 

10) материальная помощь при платных операциях (до 30 000 рублей). 

     Проекты Арской территориальной организации Общероссийский 

профсоюз образования: 

1) «Отдых в Абхазии», 

2) автобусные экскурсии (Москва, Санкт-Петербург, Северный Кавказ – 2 

маршрута, Дагестан, Беларусь), 

3) продуктовые наборы к праздникам «Ураза-байрам» и «Курбан-байрам», 

4) материальная помощь малообеспеченным членам профсоюза, чьи дети 

поступают в 1 класс,  

5) подписка на газету «Арча хэбэрлэре». 

Льготы и гарантии, сохранѐнные благодаря деятельности Профсоюза 

1) досрочная страховая пенсия, 

2) сохранение компенсации за коммунальные услуги, 

3) установление выплаты 1200 руб. в отопительный сезон педагогам, 

работающим и проживающим в сельской местности, 

4) повышение МРОТ (за 5 лет почти в 2 раза), 

5) выделение средств на санаторно-курортное оздоровление 

(сертификаты номиналом 25 000 рублей), 

6) перерасчѐт отпускных за 2023-2024 учебный год, 

7) надбавки за звания, награды, 

8) оплата психиатрического освидетельствования, 

9) доплаты молодым педагогам, 

 

 

        И в заключение хочу поблагодарить  коллектив за совместную 

работу. Пожелать здоровья, семейного благополучия и творческих успехов 

в работе.           

   Спасибо за внимание! 

   


